Tabelaryczne zestawienie przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rOwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana), ktorych wdrozenie jest celem projektu (Dz. U. UE L 204 z 26.7.20086, str. 23)

Lp. Wdrazane przepisy dyrektywy Proponowane brzmienie projektowanych Opis sposobu wdrozenia przepisow dyrektywy
przepisOw ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw
1 2 3 4
Artykut 14
Zakaz dyskryminacji
1. | 1. Zakazuje si¢ wszelkiej bezposredniej i
posredniej dyskryminacji ze wzgledu na ] )
ple¢ w sektorze prywatnym i Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca
publicznym, w tym w instytucjach 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
publicznych, w odniesieniu do: poz.15002 i 1662) wprowadza si¢ | Przewiduje si¢ nowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy, w
a) warunkow dostepu do zatrudnienia, | nastepujgce zmiany: ktérym proponuje si¢ wyrazne zapisanie, ze przy pracach
do prowadzenia dziatalno$ci na wiasny ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
rachunek oraz wykonywania zawodu, w 1) art. 176 otrzymuje brzmienie: zdrowia nie mogg by¢ zatrudniane kobiety w ciazy i
tym kryt.e.:no"w sele'kgnwarunk.(’)w JArt. 176. § 1. Kobiety w ciazy i ko.bllety. karmiace dziecko piersia, ]e;eh prace te moga
rekrutac113 r}lgzaleznle od rodzaju kobiety karmiace dziecko piersia nie mie¢ nlekorzystqy yvpiy\y na Zdrow!e kobiet, przebieg
dziatalnosci i na wszystkich szczeblach . .o h | ciazy lub karmienie dziecka piersia. Dotychczasowe
hierarchii zawodowej, wlacznie z moga _wykonywac prac u(.:la‘ZhWyC ' | brzmienie art. 176 Kodeksu pracy nie precyzowato, ze
awansem zawodowym; nlebez'plecznych lub S,ZideI,IWyCh dla zakaz wykonywania takich prac dotyczyt tylko kobiet w
zdrowia, mogqc_ych mice niekorzystny cigzy i kobiet karmigcych piersig (obecny zapis w art. 176
wptyw na zdrowie kobiet, przebieg ciazy | dotyczy wszystkich kobiet).
Artykul 23 lub karmienie dziecka piersig. Wykaz takich prac zostanie okreslony w rozporzadzeniu
2. Zgodnos¢ § 2. Rada Ministréw okresli, w drodze | Rady Ministrow, wydanym na podstawie upowaznienia

Panstwa Cztonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, aby:

a) wszelkie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne sprzeczne

rozporzadzenia, wykaz prac, o ktoérych
mowa w § 1, obejmujacy prace mogace
mie¢ niekorzystny wplyw na zdrowie
kobiet, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersig:

zawartego w § 2 projektowanego art. 176.




z zasada rownego traktowania zostaty
uchylone;

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow,
2) ze wzglgdu na sposoéb i1 warunki
wykonywania tych prac, z
uwzglednieniem rodzajow czynnikow
srodowiska pracy 1 poziomu ich
wystepowania

- kierujac si¢ aktualng wiedzg na temat
wplywu warunkow wykonywania pracy i
czynnikow Srodowiska pracy na zdrowie
kobiet, przebieg ciazy lub karmienie
dziecka piersig.”;

Dotychczasowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy
zostanie zastgpione nowym brzmieniem, o ktérym mowa
wyzej.




